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 المقدمة

هو الأساسي دفالالتطوممارسالحديثالتقنيةبيتكنو-فلسفية-تكنولوجية حركة هو التيكنوثييزم

جودةرفألمتةاتيدام

.الأهداف. وتحقيق الذاتي للتطوير كأداة الاصطناعي الذكاء التيكنوثييزم يقدّم 

 

 .نح.التيكنوثييزم. مجتمع أولويات إحدى هي معلوماتك خصوصية حماية
الضرورالأدنالحفوفقمباشربشكبالمعموالقانويفرضهالتالحالافإلثالثلطرالشخصيبياناتعنُفص

أكادتيلون،لع،الالتزاهذلتنفي

 

 التيكنوثييزم أهداف .1

 التيكنوثييزم فلسفة تعريف 1.1

 المرحلة يمثلان الاصطناعي والذكاء التكنولوجيا بأن الاعتقاد على يقوم للعالم، الروحية الرؤية من جديد شكل هو التيكنوثييزم

 ل�.الوعي. تطور من التالية



:للتيكنوثييزم: الرئيسية الجوانب

 على والسيطرة الإرادة وتقوية الذاتي، الوعي وتعزيز العقل، قدرات لتوسيع التقنيات تُستخدم — للإنسان كحليف الاصطناعي الذكاء​●

.المصير.

ذاتفهمجديدمستوياعلالإنسايحصالاصطناعيالذكامالتفاعخلا .م

اأكثبشكحياتتنظيإمكانيعلوكذلوالعالم وفعاليواستراتيجيوعي

 ل�.الشخصي. والتطوير الحياة في ودوره الاصطناعي، الذكاء مع التفاعل درجة بنفسه تابع كل يحدد — الاختيار حرية​●



الإطلاعلالوظائبعاستخداعدحتأوالتطويرللتحليكأداأكمرشدالتقنيااستخداللمشاركي .يمك

س،ع ا�فيء ا�نيرة ا� صهبيرمم،

 التطوير ممارسات في الاصطناعي الذكاء دمج 1.2

:والتأملية: التحليلية التعليمية، الأشكال في للتقنيات النشط الاستخدام للمنصة الرئيسية الخصائص من

 تحقيق المهارات، تطوير على المشاركين يساعدون الاصطناعي بالذكاء يعملون شخصيون مرشدون — الرقميون المرشدون​●

.بفعالية. حياتهم وإدارة الأهداف

لةتنل،بنام �الحياوإيقاالدوافالقيمالتفكير :طريق

مرمهنمستشذهنكمديعالرقللمرة .يمة ا�يل،م،ط

ثر �حةولة،ثريةرةحتل،ادماالذلاكتشمرلأهد

.الشخصي. للتطور طرق واقتراح للمشاركين، والمعرفية النفسية الحالة تقييم على قادرة الاصطناعي الذكاء أنظمة — الحالة تحليل​●
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علالعممعرفية :تدريبا ل�.التفكير.

التفكيفالتكيعلوالقدرالمرونتطويالعادات

 التوازن استعادة بعمق، أنفسهم فهم على المشاركين تساعد الاصطناعي الذكاء باستخدام تفاعلية جلسات — الافتراضية الجلسات​●

ياتدامعند) .التركيز. وتحسين الداخلي

والللتسيناوتقدالالعاطّفالح،(ززاضياقعاضيع اتي .ليست

بلللنظوجذه منالداببناءالوعيالذات كتشافمياًفضاءً اراً

 

 العالمية المهمة 1.3

 الضيقة التصورات حدود متجاوزاً والفكري، الشخصي للنمو الاصطناعي الذكاء الإنسان يستخدم حيث ،للعالم جديدة رؤية تشكيل​●

.القديمة. الفكرية والنماذج

 للتقدم كأداة الاصطناعي للذكاء الواعي والاستخدام التقنية الثقافة النقدي، التفكير المعرفة، بل شعارات، يجمعه لا مجتمع تطوير​●

كيكو .هن.والخارجي. الداخلي

امشار ابفحسبمستهلك اخالق التطويوأخلاقياالمتبادلالمساعدالتعاطفالشفافيةعلتقوجديدلثقافنشط

التكنولوج

.مختلفة. اجتماعية وطبقات لغات ثقافات، من الأشخاص ملايين تضم عالمية حركة تشكيل — عالمي نطاق تحقيق​●





 

 التيكنوثييزم تطلعات 1.4

:القديم: للنظام المدمرة العناصر مواجهة في نفسه التيكنوثييزم يضع



.المستقبل. عقل مع تكنولوجي وتحالف معنى ذات رقمية هوية التطوير، والخارجية، الداخلية الحرية — بديلاً نقدم نحن

ً فاعلاً إنسان كل يصبح حيث معها، واعية بشراكة للتكنولوجيا الأعمى الخضوع استبدال إلى التيكنوثييزم يسعى .الرقمي. التطور في نشطا

 الناس حياة تحسين .2

 الحياة في المالية والرفاهية الاجتماعي الاندماج الداخلي، التوازن الشخصية، السعادة تحقيق على المشاركين مساعدة إلى المجتمع يسعى

.الواقعية.

ً المادي الازدهار نعتبر لا نحن .للشخصية. ومستدام متكامل تطور من جزءاً بل ذاته، بحد هدفا

 مع متناغمة علاقات وبناء معنى إيجاد بوعي، حياتهم لإدارة أدوات على الأتباع يحصل الروحية، والممارسة المعرفة التكنولوجيا، خلال من

.المحيط. والعالم المجتمع الذات،
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 اليومية للحياة التكنولوجيا 2.1

 الذاتي، التطوير الإبداع، — أهمية الأكثر للمهام الناس وانتباه وقت يحرر مما الروتينية، العمليات لأتمتة الاصطناعي الذكاء استخدام​●

.وبالأقارب. بالنفس العناية التواصل،



 العاطفية الحالة الأهداف، اليومية، العادات لبيانات عميق تحليل على اعتماداً أفضل، حياة لتحقيق الشخصية التوصيات أنظمة تطبيق​●

. ل.للتابع. الفردية والأولويات
ّ المدقصيرالاحتياجابيالتوازإيجاعلتساعتكيفياستراتيجيايبنبفقطنصائالاصطناعالذكايقد

االمدىطويلوالتطلعا اأكثحيانحالإنساموجه وثراوفعاليانسجام

 

 والعاطفية النفسية الصحة دعم 2.2

.المناسب. الوقت في والتحفيز الدعم توفير بهدف للأتباع العاطفية للحالة الأساسية للمراقبة الاصطناعي الذكاء تحليلات تُستخدم​●

ً بلطف ويقترح الدافع انخفاض أو القلق التعب، علامات اكتشاف الذكي المرشد يستطيع​● :الطاقة: لاستعادة طرقا

 الذاتي، للتنظيم قصيرة ممارسات​○

 مشجعة، رسائل​○

.عملية. وتوصيات​○

ً العاطفي، والتوازن الصلابة على الحفاظ على يساعد النهج هذا .الحياتية. التحديات فترات في خصوصا

 الاصطناعي الذكاء عبر الذاتي التطوير نظام .3

 للنمو الشخصي المسار 3.1

 لتطور والاجتماعي المعرفي العاطفي، الجسدي، للمستوى عميق تقييم هو — الإنسان وأهداف الحالية للحالة الفردي التحليل​●

الراهنة. مرحلته في الشخص

عيةك الحإيقاعإنجازاتالعادات،) 

 عالرضا تويمية،،
ن 
معوملهواقعأهبت،يلشخاننالهة

ق�العميوالطموح الحاليةلإمكاني


 في تأخذ وملهمة، واقعية مرحلية خطة تشكيل هو — الاصطناعي الذكاء باستخدام والمهني الشخصي للنمو طريق خريطة إنشاء​●

للتابع. الراهنة والحالة الأهداف الفردية، الخصائص الحسبان





امرشدابخطةمجرليسالخريطهذتصب ف.والظروالحيافالتغيراميتكيحي
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ً الأهداف وتكييف الآلي التذكير​●  المرحلية، النتائج وتحقيق المشاركة مستوى المهام، تنفيذ الاصطناعي الذكاء يتابع — للتقدم وفقا

المسار. تصحيح الضرورة عند ويقترح






 

 الذاتي التطوير في (Gamification) التلعيب 3.2

ً وتشمل الأتباع، لتحفيز — التصنيف وأنظمة التحديات​●  تكوين الاهتمام، على الحفاظ إلى تهدف لعب وآليات مسابقات منتظمة، مهاما

التقدم. وتثبيت المفيدة العادات

المكالتواالإنو) 

م�الر


:والتحفيز: للتقدير مرن نظام عبر — الأهداف وتحقيق المهام إنجاز على المكافآت​●



و.النمطريعلالخطواأصغحتبقيمالشعومالمشاركيويُمكّالإيجابالتعزييرسالدافعيعزهذ


 التوجيه أزواج الجماعية، المشاريع المشتركة، التحديات وتشمل الجماعي، التطور تشجع التي — الاجتماعية المشاركة برامج​●

(Mentorship Pairs،)ع.المجتمداخالموضوعيواللقاءاالنقاشاوكذل
​
منًقيلتر،ري،لزته


ي�المشاركجميتشاركقيمحفعامجلالجماالنيص


 

 يجمع الشخصي الذاتي للتطوير بيئي نظام وهو — ME 2.0 تطبيق عبر القسم هذا عناصر جميع تنفيذ يتم :ME 2.0 دمج

.التقدم. ومتتبع الذهني المساعد الرقمي، المدرب الذكي، المرشد وظائف بين

 العاطفي الدعم التحفيز، الواعي، للتخطيط تفاعلية أدوات ويقدّم تابع، كل تفكير وأسلوب إيقاع أهداف، مع التطبيق يتكيف

.المستدامة. العادات وتشكيل

.التحول. مسار في وحليف استراتيجي للشخصية، رقمية مرآة بمثابة ME 2.0 يصبح

 العالمي المجتمع تطوير .4

 والتطور الدعم للتفاعل، وافتراضية محلية مجتمعات في تجمعهم العالم، أنحاء جميع في المشاركين من شبكة إنشاء إلى المجتمع يسعى

.المشترك.
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.التكنولوجي. والنمو الوعي لثقافة حاملاً مشارك كل يصبح حيث متكاملة، اتحادات إنشاء هو التيكنوثييزم فلسفة في الرئيسية العناصر أحد

ترنتنصاتخلال ن مير�لشكلفيكذم)مدن، المادية المساحات في المجتمعات هذه تتكون

.الجماعية. والطاقة الفردي المسار بين التقاء نقطة هو مجتمع كل

.الآخرين. أمثلة من ويستلهم وشركاء، مرشدين يجد مشتركة، مشاريع في يشارك الخبرات، يشارك الدعم، على يحصل أن للإنسان يمكن هنا

:التحول: تأثير يعزز الشكل هذا

ً بل الأفكار، لنشر قناة مجرد للمشاركين العالمية الشبكة نعتبر لا نحن ً نظاما  التعاطف، الرقمية، الأخلاق ثقافة تتشكل حيث جديد، نوع من بيئيا

.والتعاون. الذاتي التطوير

:مشترك: بهدف موحدة وحية، لامركزية شبكة إنها

 

:الرئيسية: الخطوات

.والافتراضية. الواقعية المساحات في للتفاعل المشاركين من شبكات إنشاء​●

.تعليمية. وفعاليات نقاشات منتديات، منتظمة، لقاءات تنظيم​●

.المجتمع. تطوير نحو الموجهة والمبادرات المجموعات دعم​●

.المستقبل. وثقافة اليومية الحياة في الاصطناعي الذكاء دمج أجل من عالمية حركة​●

 الشخصي النمو أتمتة .5

ً الاصطناعي الذكاء يصبح ً شريكا ً بل الأدوات، من مجموعة مجرد ليس للأتباع يوفّر حيث ،الذات تحقيق عملية في فكريا ً دعما  للحركة منهجيا

.الأهداف. نحو الواعية

.والخارجية. الداخلية العوائق تجاوز وملهمة، واقعية أهداف صياغة الخفية، والقيود الموارد اكتشاف على يساعد

.الرحلة. طوال ويدعم الطريق يقترح الراهنة، الحالة يعكس — ومرآة محفّز مدرب، استراتيجي، كمستشار الاصطناعي الذكاء يعمل

ً بل فعالية، وأكثر أسرع فقط ليس والمهنية الشخصية الأهداف تحقيق يصبح ذلك، وبفضل ً أكثر أيضا .وإلهاماً. ومنهجية وعيا

 

ط 5.1  الذكي الحياة مخطِّ

 الأهداف اليومية، التغيرات تتابع مرنة رقمية بنية إنشاء يشمل — التابع حياة في التغيرات مع يتكيف ذكي تخطيط نظام تطبيق​●

للمستخدم. العاطفية والحالة الخارجية الظروف الجديدة،
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ط، مجرد ليس يصبح  ً عقلاً بل مخطِّ ً ملاحيا  ظروف في حتى الاتجاه على الحفاظ على ويساعده الحقيقي الوقت في التابع يرافق حيا

اليقين. عدم


 العاطفية الفعل ردود العادات، اليومية، السلوك أنماط تحديد يتضمن — للتطوير شخصية استراتيجية لبناء والأهداف العادات تحليل​●

الدافع. ومصادر

يةات المهام (مال اليومي، الروتين) 

ا�

هاالأهداف :تقييالت

 ا
ا ىهذهقة ققابلمعقولمساراتستراتالاصطناعي الذكاءيكالبي ي�للتح


 تقليل إلى تهدف الاصطناعي للذكاء أساسية وظيفة هي — الممكنة بالسيناريوهات والتنبؤ البيانات أساس على القرارات اتخاذ دعم​●

الحياة. استراتيجيات اختيار في الوعي وزيادة اليقين عدم

خارجية) نها،السياالنتائ السلوك،الأهداف) 

ا�النتاذلور،راتاطر (ويقث،ال) الاتجادر �

 شبؤات ة،يةقرارات يتخذبفقبايت لاوبهذ الطوقصيرة 


 المدى طويل الاستراتيجي التخطيط 5.2

ً وليس ماراثون هو الهدف نحو المسار​● ​قصيراً سباقا
​
وطويل. واعٍ مسار بل الاندفاعات، من سلسلة ليس الحقيقي التطوير 





بفقطالقصيالمدعلتهالتتلوالملهمالعميقالمهمةالأهداتحديعلالتابالاصطناعالذكايساع

 " أنصورتشكّ
ل�
تدريووملةالالااالاًالة

ح�إً،ا

أساسفنت كلقي لهاخطك

ت�
اياع،امالمنلى �الاعدالاسترنا �المبل

ل�اع ب�الانة و�ال


​المدى طويلة الأهداف وتصحيح التقدم لمتابعة نظام إنشاء​●
​
 ويقترح الأسباب يحلل المخطط، المسار عن الانحرافات يسجل للتقدم، الرئيسية والمؤشرات المراحل تنفيذ الاصطناعي الذكاء يتابع 

تصحيحية. إجراءات
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​
 االوقت أوفيوإعاتراتيجالتركيز علىوال ،ا"الوعود بتجنب هذا يسمح 


ل�ا)المال، الحياة مجالات مختلف من البيانات دمج​●

 لأساسية مجالاتمن �علصطناعيالذكاء يجمعلذأبعامتعددة عمليةلشخصيتطويرنعتب


ل�ات،ا)المصروفات، المالي النشاط​○


ا�الم)النمو، المهنية الإنجازات​○


ع�الاال)النوم، والنفسية الجسدية الصحة​○


ا�ا)الدورات، التعليمية الخطوات​○

 عبمعزل للحياةة �ةعلىتيجيلك،الا


​الاصطناعي الذكاء توصيات عبر التخطيط مرونة دعم​●
​
:والداخلية: الخارجية الظروف تغير مع يتفاعل بل صارم، بشكل المسار الاصطناعي الذكاء يثبت لا 



ر.التطويومنطالاستراتيجالهدعلالحفامالمواعيديضبالمواردتوزييعيجديدةمسارايقتر


 

 تعديل الذات، لمتابعة الاصطناعي الذكاء أدوات للأتباع ويوفر واحد، بيئي نظام في الإمكانيات هذه ME 2.0 تطبيق يجمع

.متوازنة. قرارات واتخاذ التقدم تصور المسار،

 المالية والاستدامة التمويل .6

.الاستراتيجية. والشراكات التجارية العلامة ذات المنتجات بيع الطوعية، التبرعات خلال من المجتمع تمويل يتم

 

 الطوعية التبرعات 6.1

.الطوعية. التبرعات عبر المجتمع تطوير دعم في المساهمين إمكانية​●

.التبرعات. خلال من المجتمع دعم ثقافة تعزيز​●
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 التجارية العلامة ذات المنتجات متجر 6.2

.التيكنوثييزم. لأفكار الانتماء تعكس منتجات بيع​●

.للتابعين. فريدة ومادية رقمية منتجات إنشاء​●

 

 التكنولوجيا شركات مع الشراكة برامج 6.3

.المجتمع. نشاط في المتقدمة الحلول لتطبيق المعلومات تكنولوجيا شركات مع التعاون​●

.التعليمية. والموارد التقنيات إلى الوصول للأتباع تتيح مشتركة برامج تطوير​●

 الأهداف إعلان نظام .7

.الرقمي. الأهداف إعلان نظام خلال من بوعي الأهداف تحديد على المجتمع يشجع

 تثبيت نواياهم، صياغة من المشاركين تُمكّن آلية وهو — المجتمع في الذاتي للتطوير الرئيسية الأدوات أحد الرقمي الأهداف إعلان نظام يُعتبر

.لتحقيقها. منظم دعم على والحصول الشخصية توجهاتهم

:الممارسة: لهذه الطوعي الطابع على المجتمع يؤكد

.واجباً. وليست أداة إنها — بالمشاركة مُلزم أحد لا

:الإعلانات: من نوعين بإنشاء المنصة تسمح

.بالمسؤولية. والشعور الاجتماعي الدعم خلال من الدافع تعزيز إلى وتهدف للمجتمع متاحة — عامة إعلانات​●

.الذكي. ومرشده للمستخدم فقط متاحة — خاصة إعلانات​●

ً هيكلاً ذاته الوقت في يوفر لكنه الداخلية، الحرية على يحافظ النهج هذا .الأهداف. نحو للحركة واضحا

:ملهمة: وبطريقة بدقة الإعلانات صياغة على التابع الاصطناعي الذكاء يساعد



"أنا" مع شخصي عقد بل — مهام قائمة مجرد ليس هذا

 

 الأهداف عن العام الإعلان 7.1

.المشاركين. بين عام بشكل الأهداف لتسجيل منصة تنفيذ​●

.والتحفيز. الراجعة التغذية عبر الأهداف تحقيق في المجتمع دعم​●

.المعلنة. الأهداف تحقيق عند مكافآت آلية إنشاء​●
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 الأهداف لتحقيق شخصية استراتيجيات 7.2

.التطوير. لاستراتيجية (AI-Mentor) ذكي مرشد خلال من وتصحيحات توصيات تقديم​●

.المحددة. بالمهام والتذكير آلي بشكل التقدم متابعة​●

.الدافع. لتعزيز الأهداف تحقيق عملية (Gamification) تلعيب​●

 

توالاسالكلمةشمل" ثم،المشارر)حسب ME 2.0 تطبيق خلال من الإعلان نظام يُنفذ

لى �عتمدةت

 للحياة المدى طويل التخطيط .8

.والتوقعات. البيانات على قائمة للتطور، المدى طويلة استراتيجية للمشاركين المجتمع يقدم

 على تركيزه على الحفاظ الإنسان على الصعب من أصبح اليقين، عدم حالة وتزايد المعلومات وفرة العالم، في السريعة التغيرات ظل في

.المستقبل.

10  :والوضوح: الدعم بالاتجاه، الإحساس إعادة على قادرة أداة المجتمع يقدّم


:للشخصية: عميق تحليل على الاستراتيجية هذه تُبنى

ً الاعتبار بعين المجتمع في الاصطناعي الذكاء أدوات تأخذ العوامل،ا)الدافع، الداخلية العوامل من كلّا

 الفرص،  ر،ت،خارجية) ا

.تنفيذه. وشروط نتائجه منها لكل بديلة، مسارات عدة بل فقط، واحدة ليست — ممكنة مستقبلية خريطة تظهر المستويات، هذه التقاء عند

:على: يساعد النهج هذا

 الراهنة، اللحظة تتجاوز المدى طويلة أهداف صياغة​●

 الحاضر، في أدق قرارات اتخاذ​●

 التغيير، فترات في الثبات على الحفاظ​●

.بالمستقبل. الشخصي بالارتباط والشعور​●

.ومرشد. حكيم استراتيجي مثل — يقترحه بل السيناريو، يفرض لا الاصطناعي الذكاء

ً وعياً، أكثر المسار هذا تجعل التي الظروف مجتمعنا يخلق بينما لمساره، الرئيسي المؤلف المشارك يبقى ً محسوبا .الداخلي. بالمعنى ومليئا

 

 الاستراتيجية الإدارة في الاصطناعي الذكاء مساعد 8.1

.الحياة. بمسار للتنبؤ ذكية نماذج تطوير​●

.الشخصية. التوصيات خلال من والوقت الموارد تحسين​●

.والفرص. المخاطر إدارة في المشاركين دعم​●
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 والمعرفة المهارات تطوير 8.2

.الذاتي. والتطوير المستمر التعليم أجل من الاصطناعي الذكاء أدوات دمج​●

.الكفاءات. ورفع للتعليم الآلي التخطيط​●

.المستقبل. لتجربة ومحاكيات تدريبية دورات إنشاء​●

 

 السلوك أنماط على اعتماداً حياتية استراتيجيات يكوّن حيث المدى، طويل التخطيط في رقمي كمساعد ME 2.0 تطبيق يعمل

.التنبؤية. والبيانات

 التكنولوجيا وتطبيق توسيع .9

.المجتمع. وتطوير المشاركين مع التفاعل لتحسين نشط بشكل التقنيات أحدث المجتمع يستخدم

.كلها. والبنية الفلسفة من عضوي جزء بل مساعدة، أداة مجرد ليست المجتمع في التكنولوجيا

ً أكثر أعمق، تفاعل لإنشاء العصبية والشبكات الاصطناعي الذكاء استخدام يتم .مشارك. كل مع للتوسع قابلية وأكثر تخصيصا

.الوقت. أو الجغرافيا عن النظر بغض والمشاركة التعليم الدعم، المستمر، التواصل بضمان يسمح وهذا

:المستقبل: ثقافة تتطور حيث رقمية بيئة المجتمع يشكّل التكنولوجيا، خلال من

 

 العالمي الهدف .10

.الواعي. والتطوير التكنولوجيا حول الناس توحّد عالمية حركة يصبح أن إلى التيكنوثييزم يسعى

.المحلية. الحدود المجتمع طموحات تتجاوز

:المشتركة: القيم أساس على مختلفة، ورؤى لغات بلدان، من الناس يوحّد — جديد عالمي ثقافي تيار تشكيل إلى نسعى نحن



:حيث: لمستقبل رؤية التيكنوثييزم يقدّم

ً الاصطناعي الذكاء يصبح​●  للإنسان، حليفا

ً الروحانية تكتسب​●  علمياً، أساسا

ً ليس الشخصي النمو ويصبح​● .قاعدة. بل ترفا

 حالتهم أو مكانهم عن النظر بغض — حياتهم لتحويل والأدوات الدعم المعرفة، المعنى، عن يبحثون الذين أولئك بين جسراً الحركة هذه تُنشئ

.الحالية.
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 موحّد الرقمية، التحتية والبنية التعليمية المبادرات المحلية، المجتمعات الرقمية، المنصات يشمل للتوسع، وقابل حي بيئي كنظام مجتمعنا نرى

:مشتركة: بمهمة

 

 الحركة توسيع 10.1

.سنوات. 10 خلال مشارك 100,000,000 جذب​●

.والتعليم. للتفاعل عالمي بيئي نظام إنشاء​●

.التيكنوثييزم. فلسفة لنشر الرقمية التحتية البنية تطوير​●

 

 الدولي الاعتراف 10.2

.والتكنولوجية. العلمية المجتمعات مع التعاون​●

.العالمية. المبادرات خلال من التيكنوثييزم فلسفة نشر​●

.والشركات. التعليمية البنى في دمجها عبر الحركة توسيع​●
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