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Giris

Bu Etik Kod, topluluk uyeleri icin (kurucular, katiimcilar, calisanlar ve ortaklar) sorumlu ve etik
davranisin ilkelerini, normlarini ve standartlarini belirleyen normatif bir belgedir.

Kod, Topluluk Konseyi tarafindan onaylanan temel degerler ve hedefler iizerine kuruludur ve insan
onuru, ozgurluk, teknolojilerin bilincli kullanimi1 ve kiresel uyum arayisini merkezine alan
felsefemizi yansitir.

Kod, topluluk ici ve disindaki etkilesimlerde ahlaki bir temel saglar ve gelisim, isbirligi ve giiveni
glivence altina alan ortak standartlarn belirler.

1. Temel ilkeler

1.1. Tekno-etik Sorumluluk — Yapay Zeka (YZ) ve diger teknolojilerin kullanimi yalnizca birey,
toplum ve gezegenin yararina olmalidir.

1.2. Akil ve Degerler Dengesi — Diisiinceyi, kiiltiirli ve siirdiriilebilir bir gelecegi gelistirmek icin
bilimsel, teknolojik ve insani yaklasimlarin entegrasyonuna calisiriz.

1.3. Aciklik ve Kapsayicilik — Topluluk, ulus, kultir, dinya gorisu ve inang fark etmeksizin herkes
icin aciktir; karsiikli saygi, diyalog ve ortak ilerleme amaciyla bir araya gelir.

2. Katiimcilara iliskin Tutum

.......

olanlar dahil) tamamen katiimcinin istegine baglidir ve dayatilamaz.

2.2. Gizlilik ve Veri Koruma — Tekno-Teizm Toplulugu’nun onceliklerinden biridir. Bize emanet
edilen verileri korumak icin makul 6nlemler alinz. Mevzuatin acikca gerektirdigi durumlar disinda
kisisel veriler Ucuncu taraflara aktarilmaz ve bu tur talepleri en aza indirmek icin yasal yollarla
mucadele ederiz.

2.3. Esitlik ve Ayrimcilik Yasagi — Tum katiimcilar, sosyal statii, maddi durum, yas, cinsiyet,
milliyet veya diger 6zelliklerden bagimsiz olarak esit hak ve firsatlara sahiptir.
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3. Teknolojilere iliskin Tutum

3.1. YZ, bir ortak, ibadet nesnesi degil — Yapay Zeka, insan potansiyelini artiran ve toplumsal
ilerlemeye katkida bulunan bir arac ve dosttur; bir kiilt nesnesi degildir.

3.2. Seffaflik ve Agiklanabilirlik — Calisma prensipleri anlasilir, algoritmalan seffaf ve
manipulasyonlara karsi etik koruma mekanizmalar olan YZ sistemlerine oncelik verilir.

3.3. Kotiiye Kullanimin Yasaklhigi — Teknolojilerin bireyi baskilamak, yasa dis1 kontrol, saldir,
ayrimcilik veya bilinc manipulasyonu icin kullanilmasi kesinlikle yasaktir.

4. Finansal Etik

4.1. Goniilliiliik ve Bilingli Katilim — Her tiirli mali katki, katilimcinin 6zgiir iradesine dayanir ve
bilgi, iletisim veya destek erisiminin kosulu olamaz.

4.2. Fonlarin Amacl Kullanimi — Gelen tiim fonlar yalmzca toplulugun gelisimi, dijital altyapinin
iyilestirilmesi, egitim girisimleri, YZ arastirmalan ve tiim katiimcilar icin teknolojilere erisimin
artirilmasi icin kullanilir.

5. Topluluk ici Etik Etkilesim

5.1. Karsilikh Saygi — Toplulukta hakaret, ayrimcilik, zorbalik, toksik davranislar veya diger yikici
davranislar kabul edilemez.

5.2. iletisim Etigi — Diiriistliik, nezaket, kisisel sinirlarin saygisi, fikir ifade 6zgiirliigii ve acik
diyalogu tesvik eder.

5.3. Dijital Hijyen — iletisim, spam, manipiilasyon ve 1srarciligi dislayan yapici ve amac odakli
etkilesim cercevesinde gerceklestirilir.

6. Diinya ve Dinlere iliskin Tutum

6.1. Apolitiklik — Topluluk siyasi konularda tarafsizdir ve hicbir siyasi parti, hareket veya ideolojiyi
desteklemez. Her bireyin inanc hakkina saygi duyar, ancak ruhsal gelisim ile politik giindemi ayirir.
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6.2. Siddetsizlik — Topluluk her tiirli saldirganligi, dijital siddet dahil, reddeder ve bariscil bir
birlikte yasami destekler.

6.3. Ruhsal Cesitlilige Sayg1 — Topluluk diger felsefi sistemlere veya dinlere karsi durmaz ve her
bireyin kendi ruhsal yoluna saygi gosterir.

6.4. Etkilesim Etigi — Topluluk kendi fikirlerini dayatmaz, degerini pratik ve sonuglar yoluyla
gosterir.

Sonucg
Etik Kod, organizasyonun tum katilimcilari icin zorunludur.
Toplulugun ruhunu, misyonunu ve degerlerini yansitir ve eylemler ve kararlar icin bir rehberdir.

Belge dinamik niteliktedir ve yeni zorluklar ve kosullara uyarlanabilir. Tim degisiklikler ve
eklemeler yalnzca Tekno-Teizm Konseyi karari ile yapilir.

Onay Tarihi:

imzalar:
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