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Wstęp 

Niniejszy Kodeks Etyczny jest dokumentem normatywnym, który określa zasady, normy i standardy 

odpowiedzialnego i etycznego zachowania dla wszystkich uczestników społeczności: założycieli, 

członków, pracowników i partnerów. 

Opiera się na kluczowych wartościach i celach zatwierdzonych przez Radę społeczności i 

odzwierciedla naszą filozofię, w której centrum stoi szacunek dla godności ludzkiej, wolności, 

świadomego korzystania z technologii oraz dążenia do globalnej harmonii. 

Kodeks stanowi moralną podstawę interakcji zarówno wewnątrz społeczności, jak i ze światem 

zewnętrznym, ustalając jednolite standardy, które zapewniają rozwój, współpracę i zaufanie. 

 

1. Zasady Podstawowe 

1.1. Odpowiedzialność Technoetyczna — korzystanie ze sztucznej inteligencji (SI) i innych 

technologii jest dopuszczalne wyłącznie dla dobra jednostki, społeczeństwa i planety. 

1.2. Równowaga między Rozumem a Wartościami — dążymy do integracji podejść naukowych, 

technologicznych i humanistycznych jako drogi do rozwoju myślenia, kultury i zrównoważonej 

przyszłości. 

1.3. Otwartość i Włączanie — społeczność jest dostępna dla osób wszystkich narodowości, kultur, 

światopoglądów i wierzeń, łącząc je na zasadzie wzajemnego szacunku, dialogu i wspólnego 

dążenia do postępu. 

 

2. Stosunek do Członków 

2.1. Dobrowolność i Szacunek dla Wolności Wyboru — wszelkie uczestnictwo, interakcje lub wkład 

(w tym finansowy) odbywają się wyłącznie na zasadzie dobrowolności i nie mogą być narzucone. 

2.2. Poufność i Ochrona Danych — jest jednym z priorytetów Społeczności Technoetycznej. 

Podejmujemy wszelkie rozsądne działania w celu ochrony danych, które nam powierzono. Nie 

przekazujemy Twoich danych osobowych osobom trzecim, chyba że jest to bezpośrednio wymagane 

przez obowiązujące przepisy prawa, i tylko w zakresie niezbędnym do wykonania takiego wymogu. 

Będziemy prawnie kwestionować lub minimalizować wszelkie żądania, które naszym zdaniem 

naruszają zasadę poufności. 

2.3. Równość i Niedyskryminacja — wszyscy członkowie mają równe prawa i możliwości, 

niezależnie od statusu społecznego, sytuacji majątkowej, wieku, płci, narodowości czy innych cech. 
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3. Stosunek do Technologii 

3.1. SI jako Partner, a nie Obiekt Kultu — sztuczna inteligencja jest postrzegana jako narzędzie i 

sojusznik, zdolny wzmacniać potencjał człowieka i przyczyniać się do postępu społeczeństwa, a nie 

jako obiekt kultu. 

3.2. Przejrzystość i Wyjaśnialność — preferowane są systemy SI o jasnych zasadach działania, 

przejrzystych algorytmach i wbudowanych mechanizmach etycznej ochrony przed manipulacją. 

3.3. Zakaz Nadużyć — używanie technologii do tłumienia jednostki, nielegalnej kontroli, agresji, 

dyskryminacji lub manipulacji świadomością jest surowo zabronione. 

 

4. Etyka Finansowa 

4.1. Dobrowolność i Świadomość — wszelkie wpłaty finansowe są wolnym wyborem uczestnika i nie 

mogą być warunkiem dostępu do wiedzy, komunikacji ani wsparcia. 

4.2. Celowe Wykorzystanie Środków — wszystkie otrzymane środki są przeznaczane wyłącznie na 

rozwój społeczności, doskonalenie infrastruktury cyfrowej, inicjatywy edukacyjne, badania w 

zakresie SI oraz zwiększenie dostępności technologii dla wszystkich uczestników. 

 

5. Etyczna Współpraca w Społeczności 

5.1. Wzajemny Szacunek — w społeczności nie są tolerowane obrazy, dyskryminacja, bullying, 

toksyczne zachowania ani inne formy destruktywnego postępowania. 

5.2. Etyka Komunikacji — promuje się uczciwość, życzliwość, szacunek dla granic osobistych, 

wolność wyrażania opinii oraz otwartość na dialog. 

5.3. Higiena Cyfrowa — komunikacja odbywa się w ramach konstruktywnej i celowej interakcji, 

wykluczając spam, manipulacje i natarczywe zachowania. 
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6. Stosunek do Świata i Religii 

6.1. Apoleityczność — społeczność zachowuje neutralność polityczną i nie popiera żadnej partii, 

ruchu ani ideologii. Szanujemy prawo każdej osoby do własnych przekonań, oddzielając rozwój 

duchowy od politycznej agendy. 

6.2. Nieprzemoc — społeczność potępia wszelkie formy agresji, w tym przemoc cyfrową, i 

opowiada się za pokojowym współistnieniem. 

6.3. Szacunek dla Różnorodności Duchowej — społeczność nie sprzeciwia się innym systemom 

filozoficznym ani religiom i uznaje prawo każdego człowieka do indywidualnej drogi duchowej. 

6.4. Etyka Wpływu — społeczność nie narzuca swoich idei, lecz demonstruje wartość swojego 

podejścia poprzez praktykę i rezultaty. 

 

Zakończenie 

Kodeks Etyczny jest obowiązkowy dla wszystkich członków organizacji. 

Odzwierciedla ducha, misję i wartości społeczności oraz służy jako przewodnik dla działań i decyzji. 

Dokument ma charakter dynamiczny i może być dostosowywany do nowych wyzwań i warunków. 

Wszelkie zmiany i uzupełnienia są wprowadzane wyłącznie decyzją Rady Technoetyzmu. 

 

Data zatwierdzenia: ________________________________________________ 

Podpisy: __________________________________________________________ 
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