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Niniejszy Regulamin określa status, tryb tworzenia, zasady działalności i zarządzania 

społecznościami lokalnymi Wspólnoty Technoteizmu (dalej: „Wspólnota”), a także reguluje ich 

współpracę ze strukturą centralną Wspólnoty. 

Dokument ten jest obowiązujący dla wszystkich społeczności lokalnych, ich koordynatorów oraz 

członków i obowiązuje łącznie ze Statutem Wspólnoty, Kodeksem Etyki, Regulaminem Ochrony 

Danych oraz innymi wewnętrznymi aktami normatywnymi. 

 

1. Postanowienia ogólne 

1.1. Społeczności lokalne są terytorialnymi zrzeszeniami członków Wspólnoty i działają na zasadach 

dobrowolnego udziału, koordynacji i przestrzegania ideologicznych oraz etycznych fundamentów 

Technoteizmu. 

1.2. Społeczności te nie posiadają osobowości prawnej i prowadzą działalność w imieniu Wspólnoty 

Technoteizmu. 

1.3. Celem działalności społeczności lokalnych jest tworzenie przestrzeni dla intelektualnego, 

kulturalnego i społecznego rozwoju członków, popularyzacja idei Technoteizmu oraz praktyczna 

realizacja misji i celów Wspólnoty na poziomie lokalnym. 

 

2. Tworzenie społeczności lokalnej 

2.1. Inicjatorem powstania społeczności lokalnej może być każdy członek lub grupa członków 

mieszkających w tym samym regionie. 

2.2. Aby złożyć wniosek o utworzenie społeczności, należy: 

●​ zebrać minimum 20 aktywnych członków, 

●​ zorganizować zebranie założycielskie w trybie stacjonarnym, 

●​ przeprowadzić głosowanie nad kandydaturą koordynatora – zatwierdzonego większością co 

najmniej 2/3 głosów uczestników, 

●​ powołać zastępcę koordynatora podczas tego samego zebrania lub po uzgodnieniu z 

centralną strukturą, 

●​ przygotować formularz wniosku wraz z protokołem zebrania i przekazać go do struktury 

centralnej Wspólnoty. 

2.3. Decyzję o utworzeniu społeczności podejmuje organ centralny Wspólnoty. 
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3. Koordynatorzy społeczności 

3.1. Każda społeczność lokalna jest zarządzana przez koordynatora zatwierdzonego zgodnie z 

przyjętą procedurą. 

3.2. Prawa i obowiązki koordynatora: 

●​ reprezentowanie społeczności wobec struktury centralnej, 

●​ organizacja regularnych spotkań i wydarzeń, 

●​ nadzór nad przestrzeganiem zasad i regulaminów Wspólnoty, 

●​ delegowanie zadań i budowanie zespołu aktywistów, 

●​ zakaz wykorzystywania zasobów społeczności do celów prywatnych, 

●​ prowadzenie dokumentacji finansowej i organizacyjnej oraz jej raportowanie. 

3.3. Kadencja koordynatora trwa do czasu kolejnych wyborów lub do decyzji organu centralnego o 

jego odwołaniu. 

3.4. W przypadku niemożności wykonywania obowiązków przez koordynatora, jego funkcję 

tymczasowo przejmuje zastępca. 

 

4. Motywacja i uczestnictwo 

4.1. Wspólnota wspiera i nagradza zaangażowanie koordynatorów i aktywnych członków poprzez: 

●​ programy uznaniowe i nagrody, 

●​ dostęp do materiałów szkoleniowych i wydarzeń, 

●​ możliwość awansu w ramach struktury Wspólnoty, 

●​ grywalizację i system poziomów aktywności. 

4.2. Przyjmowanie nowych członków odbywa się na zasadzie dobrowolności, po wcześniejszym 

zapoznaniu się z misją, zasadami i Kodeksem Etyki. Zalecane jest uczestnictwo w prezentacji 

wprowadzającej. 

4.3. W przypadku zachowania konfliktowego ze strony członka, koordynator inicjuje wewnętrzne 

postępowanie, które może zakończyć się ostrzeżeniem, ograniczeniem udziału lub wykluczeniem – 

w razie potrzeby. 
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5. Współpraca między społecznościami 

5.1. Społeczności lokalne mogą współpracować przy organizacji wspólnych wydarzeń, kampanii, 

inicjatyw edukacyjnych i kulturalnych. 

5.2. Wspierana jest wymiana doświadczeń i mentoring między społecznościami, w tym tworzenie 

tymczasowych grup koordynacyjnych. 

 

6. Rozwój i skalowanie 

6.1. Rozwój społeczności odbywa się w sposób naturalny, poprzez angażowanie nowych członków i 

aktywną działalność. 

6.2. Po osiągnięciu liczby 100 lub więcej aktywnych członków, społeczność może zostać podzielona 

na kilka jednostek z własnymi koordynatorami. 

6.3. Połączenie mniejszych społeczności może odbyć się z inicjatywy koordynatorów, po uzyskaniu 

zgody struktury centralnej. 

 

7. Finansowanie 

7.1. Główne finansowanie odbywa się centralnie, ze środków gromadzonych przez Wspólnotę. 

7.2. Środki są przyznawane na wniosek koordynatora, zawierający cele i uzasadnienie 

zapotrzebowania. 

7.3. Społeczności mogą organizować działania fundraisingowe po wcześniejszym zatwierdzeniu 

przez strukturę centralną. 

7.4. Pełna sprawozdawczość finansowa jest składana przez koordynatora w ramach cyklicznych 

raportów. 

 

8. Komunikacja 

8.1. Komunikacja między społecznościami a strukturą centralną odbywa się za pośrednictwem 

oficjalnych kanałów — bezpiecznych czatów, platformy Wspólnoty, połączeń wideo itd. 
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8.2. Koordynatorzy mają dostęp do systemów zadań, narzędzi śledzących i materiałów 

metodycznych. 

8.3. Wszyscy członkowie mogą uczestniczyć w forach i otwartych sesjach Wspólnoty. 

 

9. Naruszenia i odpowiedzialność 

9.1. Naruszenie Regulaminu, Kodeksu Etyki lub innych zasad Wspólnoty może skutkować: 

●​ ostrzeżeniem, 

●​ czasowym ograniczeniem działalności, 

●​ odwołaniem koordynatora, 

●​ rozwiązaniem społeczności. 

9.2. Decyzję o nałożeniu sankcji podejmuje organ centralny Wspólnoty. 

 

10. Postanowienia końcowe 

10.1. Regulamin wchodzi w życie z chwilą zatwierdzenia przez organ zarządzający Wspólnoty. 

10.2. Zmiany i uzupełnienia Regulaminu dokonywane są za zgodą organu zarządzającego. 

10.3. Niniejszy Regulamin obowiązuje wszystkie społeczności lokalne działające na terytorium 

dowolnego państwa. 

 

Zatwierdzono dnia: ____________ 

Organ zatwierdzający: Organ zarządzający Wspólnoty Technoteizmu 
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