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यह विनियम टेक्नोथीइज़्म समदुाय (आगे "समदुाय") की स्थानीय समदुायों की स्थिति, गठन की प्रक्रिया, सचंालन 

और प्रबधंन के सिद्धांतों को परिभाषित करता है, साथ ही समदुाय की कें द्रीय सरंचना के साथ उनकी परस्पर क्रियाओ ं

को भी नियतं्रित करता है। 

यह दस्तावेज़ सभी स्थानीय समदुायों, उनके समन्वयकों और सदस्यों के लिए अनिवार्य है और समदुाय के सवंिधान, 

आचार संहिता, डटेा सरंक्षण विनियम और अन्य आतंरिक नियामक अधिनियमों के साथ लागू होता है। 

 

1. सामान्य प्रावधान 

1.1. स्थानीय समदुाय, समदुाय के सदस्यों के के्षत्रीय संगठन हैं और वे स्वचै्छिक भागीदारी, समन्वय और 
टेक्नोथीइज़्म के वचैारिक और नतैिक आधारों के पालन के सिद्धांतों पर कार्य करत ेहैं। 

1.2. समदुाय कोई काननूी इकाई नहीं हैं और वे टेक्नोथीइज़्म समदुाय के नाम से अपनी गतिविधियाँ सचंालित करत ेहैं। 

1.3. समदुाय की गतिविधियों का उद्देश्य सदस्यों के बौद्धिक, सांस्कृतिक और सामाजिक विकास के लिए वातावरण 

बनाना, टेक्नोथीइज़्म के विचारों का प्रसार करना और स्थानीय स्तर पर समदुाय के मिशन और उद्देश्यों को 
व्यावहारिक रूप से लाग ूकरना है। 

 

2. स्थानीय समदुाय का गठन 

2.1. किसी भी सदस्य या एक ही के्षत्र में रहने वाले सदस्यों का समहू स्थानीय समदुाय के गठन की पहल कर सकता है। 

2.2. समदुाय के गठन के लिए आवेदन करने हेत ुआवश्यकताएँ: 

●​ न्यनूतम 20 सक्रिय सदस्य; 

●​ एक प्रारंभिक ऑफ़लाइन बठैक का आयोजन; 

●​ समन्वयक पद के लिए उम्मीदवार का चनुाव, उपस्थित कम से कम 2/3 सदस्यों की स्वीकृति से; 

●​ उसी बठैक में या कें द्रीय सरंचना की सहमति से उप-समन्वयक की नियकु्ति; 

●​ बठैक की कार्यवाही सहित आवेदन पत्र को कें द्रीय सरंचना में प्रस्ततु करना। 

2.3. समदुाय की स्थापना का निर्णय समदुाय की कें द्रीय संस्था द्वारा लिया जाता है। 

 

3. समदुाय समन्वयक 

3.1. प्रत्येक स्थानीय समदुाय का प्रबंधन एक समन्वयक द्वारा किया जाता है, जिसे निर्धारित प्रक्रिया के अनसुार 
अनमुोदित किया जाता है। 

3.2. समन्वयक के अधिकार और कर्तव्य: 
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●​ कें द्रीय सरंचना के साथ बातचीत में समदुाय का प्रतिनिधित्व करना; 
●​ नियमित बठैकों और गतिविधियों का आयोजन सनुिश्चित करना; 
●​ समदुाय के मानदंडों और नियमों का पालन सनुिश्चित करना; 
●​ कार्यों का वितरण और सक्रिय टीम का गठन करना; 
●​ समदुाय के ससंाधनों का व्यक्तिगत उद्देश्यों के लिए उपयोग न करना; 
●​ वित्तीय और सगंठनात्मक रिपोर्टिंग सनुिश्चित करना। 

3.3. समन्वयक का कार्यकाल अगले चनुाव तक या कें द्रीय ससं्था द्वारा प्रतिस्थापन के निर्णय तक मान्य होता है। 

3.4. समन्वयक के कर्तव्यों का निर्वहन असभंव होने पर उप-समन्वयक अस्थायी रूप से उनका कार्यभार सभंालता है। 

 

4. पे्ररणा और भागीदारी 
4.1. समदुाय निम्नलिखित तरीकों से समन्वयकों और कार्यकर्ताओ ंके योगदान को प्रोत्साहित और मान्यता देता है: 

●​ मान्यता और परुस्कार कार्यक्रम; 

●​ शकै्षणिक ससंाधनों और आयोजनों तक पहँुच; 

●​ समदुाय की सरंचना में आगे बढ़ने की सभंावना; 
●​ गतिविधि स्तर प्रणाली और गेमिफिकेशन। 

4.2. नए सदस्यों का प्रवेश स्वचै्छिक है, लेकिन उन्हें मिशन, सिद्धांतों और आचार सहंिता से परिचित होना अनिवार्य 
है। नए सदस्यों को एक परिचयात्मक प्रस्ततुि में भाग लेने की सिफारिश की जाती है। 

4.3. किसी सदस्य के विवादास्पद व्यवहार की स्थिति में समन्वयक आतंरिक समीक्षा शरुू करता है, जो आवश्यक होने 

पर चेतावनी, भागीदारी पर प्रतिबंध या निष्कासन तक ले जा सकती है। 

 

5. समदुायों के बीच परस्पर क्रिया 
5.1. स्थानीय समदुाय सयंकु्त कार्यक्रमों, अभियानों, शकै्षणिक और सांस्कृतिक पहलों के आयोजन के लिए एकजटु हो 
सकत ेहैं। 

5.2. समदुायों के बीच अनभुवों का आदान-प्रदान और मार्गदर्शन को प्रोत्साहित किया जाता है, जिसमें अस्थायी 
समन्वय समहूों का गठन शामिल है। 

 

6. विकास और विस्तार 
6.1. समदुायों का विकास नए सदस्यों की भागीदारी और सक्रिय कार्य के माध्यम से स्वाभाविक रूप से होता है। 
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6.2. 100 या अधिक सक्रिय सदस्यों तक पहँुचने पर समदुाय को कई इकाइयों में विभाजित किया जा सकता है, जिनमें 
प्रत्येक का अपना समन्वयक होगा। 

6.3. छोटे समदुायों का विलय समन्वयकों की पहल पर और कें द्रीय सरंचना की स्वीकृति से सभंव है। 

 

7. वित्तपोषण 

7.1. मखु्य वित्तपोषण, समदुाय द्वारा सचंित निधियों से कें द्रीकृत रूप से किया जाता है। 

7.2. निधियों का आवंटन समन्वयक द्वारा उद्देश्यों और आवश्यकताओ ंके औचित्य को बतात ेहुए किए गए आवेदन 

के आधार पर किया जाता है। 

7.3. कें द्रीय संरचना की स्वीकृति से समदुाय धन उगाही कार्यक्रम आयोजित कर सकत ेहैं। 

7.4. सभी वित्तीय रिपोर्टें समन्वयक द्वारा नियमित रिपोर्टों के हिस्से के रूप में प्रस्ततु की जाती हैं। 

 

8. सचंार 
8.1. समदुायों और कें द्रीय सरंचना के बीच सचंार आधिकारिक चनैलों के माध्यम से किया जाता है — सरुक्षित चटै, 

समदुाय प्लेटफ़ॉर्म, वीडियो कॉल आदि। 

8.2. समन्वयकों को कार्य प्रणालियों, टै्रकर्स और पद्धतिगत सामग्रियों तक पहँुच प्राप्त होती है। 

8.3. सभी सदस्य समदुाय के मचंों और खलुी सत्रों में भाग ले सकत ेहैं। 

 

9. उल्लघंन और उत्तरदायित्व 

9.1. विनियम, आचार सहंिता या समदुाय के अन्य नियमों का उल्लंघन निम्नलिखित दंड लाता है: 

●​ चेतावनी; 
●​ गतिविधि पर अस्थायी प्रतिबंध; 

●​ समन्वयक का निलबंन; 

●​ समदुाय का विघटन। 

9.2. दंड लाग ूकरने का निर्णय समदुाय की कें द्रीय ससं्था द्वारा लिया जाता है। 
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10. अतंिम प्रावधान 

10.1. यह विनियम समदुाय की शासी ससं्था द्वारा अनमुोदन के क्षण से प्रभावी होता है। 

10.2. विनियम में परिवर्तन और सशंोधन शासी ससं्था की सहमति से किए जात ेहैं। 

10.3. यह विनियम किसी भी देश के के्षत्र में कार्यरत सभी स्थानीय समदुायों पर लागू होता है। 

 

स्वीकृत: ____________ [तिथि] 

दस्तावेज़ स्वीकृत करने वाली ससं्था: टेक्नोथीइज़्म समदुाय की शासी ससं्था 
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