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এই বিধি টেকনোথিইজম কমিউনিটির (পরে "কমিউনিটি" বলা হবে) স্থানীয় সম্প্রদায়গুলির অবস্থান, সৃষ্টির প্রক্রিয়া, কার্যক্রমের 

নীতি ও ব্যবস্থাপনা নির্ধারণ করে, এবং তাদের কমিউনিটির কেন্দ্রীয় কাঠামোর সাথে পারস্পরিক সম্পর্ক  নিয়ন্ত্রণ করে। 

এই নথি সমস্ত স্থানীয় সম্প্রদায়, তাদের সমন্বয়কারী এবং সদস্যদের জন্য বাধ্যতামলূক, এবং এটি কমিউনিটির সংবিধান, 

নৈতিকতা সনদ, ডেটা সুরক্ষা বিধি এবং অন্যান্য অভ্যন্তরীণ নিয়মাবলীর সাথে কার্যকর হয়। 

 

1. সাধারণ বিধান 

1.1. স্থানীয় সম্প্রদায়গুলি হল কমিউনিটির সদস্যদের আঞ্চলিক সমিতি এবং তারা স্বেচ্ছাসেবী অংশগ্রহণ, সমন্বয় এবং 
টেকনোথিইজমের আদর্শিক ও নৈতিক ভিত্তির প্রতি আনগুত্যের নীতির উপর কাজ করে। 

1.2. সম্প্রদায়গুলি আইনি সত্তা নয় এবং তারা টেকনোথিইজম কমিউনিটির নামে তাদের কার্যক্রম পরিচালনা করে। 

1.3. সম্প্রদায়গুলির কার্যক্রমের লক্ষ্য হল সদস্যদের বদু্ধিবতৃ্তিক, সাংসৃ্কতিক এবং সামাজিক উন্নয়নের জন্য পরিবেশ তৈরি করা, 
টেকনোথিইজমের ধারণাগুলি প্রচার করা, এবং স্থানীয় পর্যায়ে কমিউনিটির মিশন ও লক্ষ্য বাস্তবায়ন করা। 

 

2. স্থানীয় সম্প্রদায়ের সৃষ্টি 

2.1. যে কোনো সদস্য বা একই অঞ্চলে বসবাসকারী সদস্যদের একটি দল স্থানীয় সম্প্রদায় গঠনের উদ্যোগ নিতে পারে। 

2.2. সম্প্রদায় সৃষ্টির জন্য আবেদন করতে প্রয়োজন: 

●​ ন্যূনতম ২০ জন সক্রিয় সদস্য; 
●​ একটি প্রাথমিক অফলাইন সভার আয়োজন; 

●​ সমন্বয়কারীর প্রার্থীর জন্য ভোটদান, উপস্থিত সদস্যদের অন্তত ২/৩ অংশের অনমুোদনসহ; 
●​ একই সভায় অথবা কেন্দ্রীয় কাঠামোর সম্মতিতে সহকারী সমন্বয়কারীর নিয়োগ; 

●​ সভার কার্যবিবরণীসহ আবেদনপত্র কেন্দ্রীয় কাঠামোতে জমা দেওয়া। 

2.3. সম্প্রদায় গঠনের সিদ্ধান্ত কমিউনিটির কেন্দ্রীয় সংস্থা নেয়। 

 

3. সম্প্রদায়ের সমন্বয়কারীগণ 

3.1. প্রতিটি স্থানীয় সম্প্রদায় একটি অনমুোদিত সমন্বয়কারীর দ্বারা পরিচালিত হয়। 

3.2. সমন্বয়কারীর অধিকার ও দায়িত্ব: 

●​ কেন্দ্রীয় কাঠামোর সাথে যোগাযোগে সম্প্রদায়কে প্রতিনিধিত্ব করা; 
●​ নিয়মিত সভা ও অনষু্ঠান নিশ্চিত করা; 
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●​ কমিউনিটির নিয়ম ও বিধি মানা হচ্ছে কিনা তা পর্যবেক্ষণ করা; 
●​ কাজ ভাগ করে দেওয়া এবং সক্রিয় সদস্যদের একটি দল গঠন করা; 
●​ সম্প্রদায়ের সম্পদ ব্যক্তিগত উদ্দেশ্যে ব্যবহার না করা; 
●​ আর্থিক ও সাংগঠনিক প্রতিবেদন নিশ্চিত করা। 

3.3. সমন্বয়কারীর ক্ষমতা পরবর্তী নির্বাচন পর্যন্ত বা কেন্দ্রীয় সংস্থার সিদ্ধান্তে প্রতিস্থাপিত না হওয়া পর্যন্ত বহাল থাকে। 

3.4. সমন্বয়কারী দায়িত্ব পালন করতে অক্ষম হলে তার সহকারী অস্থায়ীভাবে কাজ পরিচালনা করে। 

 

4. প্রেরণা ও অংশগ্রহণ 

4.1. কমিউনিটি সমন্বয়কারী ও কর্মীদের অবদান নিম্নলিখিত উপায়ে উৎসাহিত ও স্বীকৃতি দেয়: 

●​ স্বীকৃতি ও পুরস্কার প্রোগ্রাম; 

●​ শিক্ষা সংস্থান ও অনষু্ঠানে প্রবেশাধিকার; 

●​ কমিউনিটির কাঠামোর ভিতরে উন্নতির সুযোগ; 

●​ কার্যক্রম স্তরের গেমিফিকেশন ব্যবস্থা। 

4.2. নতুন সদস্যদের অন্তর্ভু ক্তি স্বেচ্ছায় হয়, তবে মিশন, নীতি ও নৈতিকতা সনদের সাথে পরিচিত হওয়া বাধ্যতামলূক। 
নতুনদের একটি প্রারম্ভিক উপস্থাপনায় অংশ নেওয়ার পরামর্শ দেওয়া হয়। 

4.3. কোনো সদস্যের সংঘাতমলূক আচরণের ক্ষেত্রে, সমন্বয়কারী একটি অভ্যন্তরীণ তদন্ত শুরু করেন, যা প্রয়োজনে সতর্ক তা, 
অংশগ্রহণ সীমাবদ্ধকরণ বা বহিষ্কারের দিকে যেতে পারে। 

 

5. সম্প্রদায়গুলির মধ্যে সহযোগিতা 

5.1. স্থানীয় সম্প্রদায়সমহূ যৌথ অনষু্ঠান, প্রচারাভিযান, শিক্ষা ও সাংসৃ্কতিক উদ্যোগ আয়োজনের জন্য একত্রিত হতে পারে। 

5.2. অভিজ্ঞতা বিনিময় ও পরামর্শদানকে উৎসাহিত করা হয়, যার মধ্যে অস্থায়ী সমন্বয়কারী দল গঠন অন্তর্ভু ক্ত। 

 

6. বদৃ্ধি ও সম্প্রসারণ 

6.1. নতুন সদস্যদের সমৃ্পক্ততা ও সক্রিয় কাজের মাধ্যমে সম্প্রদায়গুলির বদৃ্ধি স্বাভাবিকভাবে ঘটে। 

6.2. ১০০ বা তার বেশি সক্রিয় সদস্য হলে, সম্প্রদায়কে একাধিক ইউনিটে বিভক্ত করা যেতে পারে, প্রতিটি ইউনিটের নিজস্ব 

সমন্বয়কারী থাকবে। 

6.3. ছোট সম্প্রদায়গুলির সংযুক্তি সমন্বয়কারীদের উদ্যোগে এবং কেন্দ্রীয় কাঠামোর অনমুোদনে সম্ভব। 
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7. অর্থায়ন 

7.1. প্রধান অর্থায়ন কমিউনিটি কর্তৃ ক সংগৃহীত তহবিল থেকে কেন্দ্রীয়ভাবে পরিচালিত হয়। 

7.2. অর্থ বরাদ্দ সমন্বয়কারীর আবেদন অনযুায়ী, উদ্দেশ্য ও প্রয়োজনের যৌক্তিকতা উল্লেখ করে করা হয়। 

7.3. কেন্দ্রীয় কাঠামোর অনমুোদনে সম্প্রদায়সমহূ তহবিল সংগ্রহ কার্যক্রম আয়োজন করতে পারে। 

7.4. সমস্ত আর্থিক প্রতিবেদন সমন্বয়কারী কর্তৃ ক নিয়মিত প্রতিবেদনের অংশ হিসেবে জমা দেওয়া হয়। 

 

8. যোগাযোগ 

8.1. সম্প্রদায় এবং কেন্দ্রীয় কাঠামোর মধ্যে যোগাযোগ সরকারি চ্যানেলের মাধ্যমে পরিচালিত হয় — নিরাপদ চ্যাট, 
কমিউনিটি প্ল্যাটফর্ম, ভিডিও কল ইত্যাদি। 

8.2. সমন্বয়কারীগণ কাজের সিস্টেম, ট্র্যাকার ও শিক্ষণ সামগ্রীতে প্রবেশাধিকার পান। 

8.3. সকল সদস্য কমিউনিটির ফোরাম ও উন্মকু্ত সেশনে অংশ নিতে পারেন। 

 

9. লঙ্ঘন ও দায়িত্ব 

9.1. এই বিধি, নৈতিকতা সনদ বা কমিউনিটির অন্যান্য নিয়ম লঙ্ঘন করলে নিম্নলিখিত শাস্তি প্রযোজ্য হবে: 

●​ সতর্ক তা; 
●​ কার্যক্রমের অস্থায়ী সীমাবদ্ধতা; 
●​ সমন্বয়কারীর পদ থেকে অপসারণ; 

●​ সম্প্রদায় ভেঙে দেওয়া। 

9.2. শাস্তি প্রয়োগের সিদ্ধান্ত কমিউনিটির কেন্দ্রীয় সংস্থা গ্রহণ করে। 

 

10. চূড়ান্ত বিধান 

10.1. এই বিধি কমিউনিটির প্রশাসনিক সংস্থা কর্তৃ ক অনমুোদনের পর কার্যকর হয়। 

10.2. এই বিধিতে সংশোধন ও সংযোজন প্রশাসনিক সংস্থার অনমুোদনক্রমে করা হয়। 
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10.3. এই বিধি যে কোনো দেশের ভূখণ্ডে সক্রিয় সকল স্থানীয় সম্প্রদায়ের জন্য প্রযোজ্য। 

 

অনমুোদিত: ____________ [তারিখ] 

নথি অনমুোদনকারী সংস্থা: টেকনোথিইজম কমিউনিটির প্রশাসনিক সংস্থা 
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