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Bu Yonetmelik, Teknoteizm Toplulugu'nun (bundan boyle “Topluluk” olarak anilacaktir) yerel
topluluklarinin statusunu, olusturulma surecini, faaliyet ve yonetim ilkelerini belirler ve bu
topluluklarin Toplulugun merkezi yapisiyla olan etkilesimini diizenler.

Belge; tiim yerel topluluklar, koordinatorleri ve katilimcilari icin baglayicidir ve Topluluk Tiizig,
Etik Kurallar, Veri Koruma Yonetmeligi ve diger ic diizenleyici belgelerle birlikte yiiriirliiktedir.

1. Genel Hukumler

1.1. Yerel topluluklar, Topluluk lyelerinin bolgesel birlikleridir ve goniilll katilim, koordinasyon ve
Teknoteizmin ideolojik ve etik temellerine baglilik ilkeleriyle faaliyet gosterir.

1.2. Topluluklar tiizel kisilik degildir ve faaliyetlerini Teknoteizm Toplulugu adina yiritiir.

1.3. Topluluklarin amaci; uyeler icin entelektiel, kiltirel ve sosyal gelisim ortami olusturmak,
Teknoteizm fikirlerini yaymak ve Toplulugun misyonunu ve hedeflerini yerel diizeyde uygulamaktir.

2. Yerel Topluluklarin Olusturulmasi

2.1. Aym bolgede yasayan herhangi bir Uye veya uye grubu yerel bir topluluk kurma girisiminde
bulunabilir.

2.2. Topluluk kurma basvurusu icin gerekli kosullar:

En az 20 aktif uye,

Yiiz ylize bir kurucu toplantinin yapilmasi,

Katilanlarin en az 2/3’uiniin onayiyla koordinator adayinin oylanmasi,

Ayni toplantida veya merkezi yapi ile mutabakat halinde bir yardimci koordinator atanmas,
Toplanti tutanagi ile birlikte basvuru formunun merkezi yapiya sunulmasi.

2.3. Toplulugun kurulmasina iliskin karar, Toplulugun merkezi organi tarafindan alinir.

3. Koordinatorler

3.1. Her yerel topluluk, belirlenmis usuller cercevesinde onaylanmis bir koordinator tarafindan
yonetilir.

3.2. Koordinatoriin hak ve sorumluluklari:
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Toplulugu merkezi yapiyla iliskilerde temsil etmek,

Diizenli toplanti1 ve etkinliklerin gerceklestirilmesini saglamak,
Topluluk kurallarina ve diizenlemelerine uyumu gozetmek,
Gorevleri devretmek ve aktif bir ekip olusturmak,

Topluluk kaynaklarim kisisel amaclar icin kullanmamak,

Mali ve organizasyonel raporlamayi saglamak.

3.3. Koordinatoriin yetkileri, yeni secim yapilana kadar veya merkezi organ tarafindan degisiklik
karan alinana kadar gecerlidir.

3.4. Koordinator gorevlerini yerine getiremediginde, yardimci koordinator gecici olarak gorevleri
ustlenir.

4. Motivasyon ve Katilim

4.1. Topluluk, koordinatorlerin ve aktif tyelerin katkilarini su yollarla tesvik eder ve odullendirir:

Tanima ve odul programlari,

Egitim kaynaklarina ve etkinliklere erisim,
Topluluk yapisi icinde ilerleme imkani,

Aktivite duzeylerine dayali oyunlastirma sistemi.

4.2. Yeni Uyeler gonullu olarak kabul edilir; ancak misyon, ilkeler ve Etik Kurallar hakkinda bilgi
sahibi olmak zorundadir. Yeni katiimcilara tanitim sunumuna katilmalar tavsiye edilir.

4.3. Bir Uyenin catismaci davranis sergilemesi durumunda, koordinator ic sorusturma baslatir ve
gerekirse uyari, katilim kisitlamasi veya uyelikten cikarma yoluna gidilir.

5. Topluluklar Arast isbirligi

5.1. Yerel topluluklar, ortak etkinlikler, kampanyalar, egitimsel ve kiiltiirel girisimler diizenlemek
Uzere bir araya gelebilir.

5.2. Topluluklar arasinda deneyim paylasimi ve mentorluk tesvik edilir; bu siirecte gecici
koordinasyon gruplar olusturulabilir.
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6. Buyume ve Yayilma

6.1. Topluluklarin buyumesi, yeni Uyelerin katilimi ve aktif calisma yoluyla organik olarak
gerceklesir.

6.2. 100 veya daha fazla aktif liyeye ulasildiginda, topluluk birden fazla hiicreye béliinebilir ve her
biri kendi koordinatoriine sahip olabilir.

6.3. Kiicuk topluluklarin birlesmesi, koordinatorlerin inisiyatifiyle ve merkezi yapinin onayiyla
gerceklestirilebilir.

7. Finansman

7.1. Ana finansman, Topluluk tarafindan toplanan fonlardan merkezi olarak saglanir.

7.2. Fon tahsisi, amaclarin ve ihtiyaclarin gerekcelendirilmesiyle koordinator tarafindan yapilan
basvuruya dayanilarak yapilir.

7.3. Topluluklar, merkezi yapinin onayiyla bagis toplama etkinlikleri diizenleyebilir.

7.4. Tum mali raporlar, diizenli raporlarin bir parcasi olarak koordinator tarafindan sunulur.

8. Iletisim

8.1. Topluluklar ile merkezi yap1 arasindaki iletisim; giivenli sohbetler, Topluluk platformu,
goriintill aramalar vb. resmi kanallar izerinden saglanir.

8.2. Koordinatorler, gorev yonetimi sistemlerine, takip araclarina ve rehber materyallere erisim
saglar.

8.3. Tuim Uyeler, Toplulugun forumlarina ve acik oturumlarina katilabilir.

9. ihlaller ve Sorumluluk

9.1. Yonetmeligin, Etik Kurallarin veya diger Topluluk diizenlemelerinin ihlali asagidaki yaptirimlar
dogurur:
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e Uyan,
e Gecici faaliyet kisitlamasi,
e Koordinatoriin gorevden alinmasi,
e Toplulugun dagitilmasi.

9.2. Yaptirim karar1 Toplulugun merkezi organi tarafindan alinir.

10. Son Hukumler

10.1. Bu Yonetmelik, Topluluk yonetim organinin onayladigi andan itibaren yiirirliuge girer.
10.2. Yonetmelikteki degisiklik ve eklemeler, yonetim organinin onayiyla yapilir.

10.3. Bu Yonetmelik, herhangi bir Ulkede faaliyet gosteren tum yerel topluluklar icin gecerlidir.

Onaylanma Tarihi: [tarih]

Onaylayan Kurum: Teknoteizm Toplulugu Yonetim Organi
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