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Настоящее Положение определяет статус, порядок создания, принципы деятельности и 

управления локальными сообществами Сообщества Технотеизма (далее — Сообщество), а 

также регулирует их взаимодействие с центральной структурой Сообщества. 

Документ обязателен к исполнению всеми локальными сообществами, их координаторами и 

участниками, и действует в совокупности с Уставом Сообщества, Кодексом этики, Положением 

о защите данных и иными внутренними нормативными актами. 

 

1. Общие положения 

1.1. Локальные сообщества являются территориальными объединениями участников 

Сообщества и функционируют на принципах добровольного участия, координации и 

соблюдения идеологических и этических основ Технотеизма. 

1.2. Сообщества не являются юридическими лицами и осуществляют свою деятельность от 

имени Сообщества Технотеизма. 

1.3. Целью деятельности сообществ является создание среды для интеллектуального, 

культурного и социального развития участников, популяризация идей Технотеизма, а также 

практическая реализация миссии и целей Сообщества на местах. 

 

2. Создание локального сообщества 

2.1. Инициировать создание локального сообщества может любой участник или группа 

участников, проживающих в одном регионе. 

2.2. Для подачи заявки на создание сообщества необходимо: 

●​ Минимум 20 активных участников; 

●​ Проведение установочного офлайн-собрания; 

●​ Голосование за кандидата в координаторы, одобренного не менее чем 2/3 голосов 

присутствующих; 

●​ Назначение заместителя координатора на том же собрании или по согласованию с 

центральной структурой; 

●​ Подготовка и подача формы-заявки с протоколом собрания в центральную структуру 

Сообщества. 

2.3. Решение о создании сообщества принимает центральный орган Сообщества. 
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3. Координаторы сообществ 

3.1. Каждое локальное сообщество управляется координатором, утверждённым в 

установленном порядке. 

3.2. Права и обязанности координатора: 

●​ Представлять сообщество во взаимодействии с центральной структурой; 

●​ Обеспечивать проведение регулярных встреч и мероприятий; 

●​ Следить за соблюдением норм и регламентов Сообщества; 

●​ Делегировать задачи и формировать команду актива; 

●​ Не использовать ресурсы сообщества в личных целях; 

●​ Обеспечивать ведение финансовой и организационной отчётности. 

3.3. Полномочия координатора действуют до проведения очередных выборов или до решения 

центрального органа о замене координатора. 

3.4. В случае невозможности исполнения обязанностей координатором, функции временно 

исполняет заместитель. 

 

4. Мотивация и участие 

4.1. Сообщество поддерживает и поощряет вклад координаторов и активистов через: 

●​ Программы признания и наград; 

●​ Доступ к обучающим ресурсам и мероприятиям; 

●​ Возможность роста внутри структуры Сообщества; 

●​ Геймификацию и систему уровней активности. 

4.2. Принятие новых участников осуществляется на добровольной основе с обязательным 

ознакомлением с миссией, принципами и Кодексом этики. Новичкам рекомендуется пройти 

вводную презентацию. 

4.3. В случае конфликтного поведения участника координатор инициирует внутреннюю 

проверку с возможным предупреждением, ограничением участия или исключением при 

необходимости. 
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5. Взаимодействие между сообществами 

5.1. Локальные сообщества могут объединяться для проведения совместных мероприятий, 

акций, образовательных и культурных инициатив. 

5.2. Поощряется обмен опытом и наставничество между сообществами, включая создание 

временных координационных групп. 

 

6. Рост и масштабирование 

6.1. Рост сообществ осуществляется органически за счёт вовлечения новых участников и 

активной работы. 

6.2. При достижении 100 и более активных участников сообщество может быть разделено на 

несколько ячеек с собственными координаторами. 

6.3. Объединение малых сообществ возможно по инициативе координаторов с одобрения 

центральной структуры. 

 

7. Финансирование 

7.1. Основное финансирование осуществляется централизованно из средств, аккумулируемых 

Сообществом. 

7.2. Выделение средств производится по заявке координатора с указанием целей и 

обоснованием потребностей. 

7.3. Сообщества вправе проводить фандрайзинговые мероприятия при условии согласования с 

центральной структурой. 

7.4. Вся финансовая отчётность предоставляется координатором в составе регулярных 

отчётов. 

 

8. Коммуникация 

8.1. Связь между сообществами и центральной структурой осуществляется через официальные 

каналы — защищённые чаты, платформу Сообщества, видеосвязь и др. 
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8.2. Координаторы получают доступ к системе задач, трекеров и методическим материалам. 

8.3. Все участники могут участвовать в форумах и открытых сессиях Сообщества. 

 

9. Нарушения и ответственность 

9.1. Нарушение Положения, Кодекса этики или иных регламентов Сообщества влечёт санкции: 

●​ Предупреждение; 

●​ Временное ограничение деятельности; 

●​ Отстранение координатора; 

●​ Расформирование сообщества. 

9.2. Решение о применении санкций принимает центральный орган Сообщества. 

 

10. Заключительные положения 

10.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения управляющим органом 

Сообщества. 

10.2. Изменения и дополнения к Положению вносятся по согласованию с управляющим 

органом. 

10.3. Настоящее Положение распространяется на все локальные сообщества, действующие на 

территории любого государства. 

 

Утверждено: ____________ [дата] 

Орган, утвердивший документ: Управляющий орган Сообщества Технотеизма 
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