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1. Genel Hukumler

1.1. Teknoteizm Konseyi (bundan boyle “Konsey” olarak anilacaktir), organizasyonun gelisimini,
yonetimini ve uzun vadeli planlamasini denetleyen en yiiksek stratejik organdir.

1.2. Konseyin amaci, stratejik yonii belirlemek, seffafligi saglamak ve siirdiiriilebilir gelisimi temin
etmektir.

1.3. Konsey yiriitme organi gorevini Ustlenmez ve gunliik operasyonel yonetimle ilgilenmez; esas
olarak ana faaliyet alanlar ve oncelikleri belirlemeye odaklanir.

2. Konseyin Yetkileri

2.1. Konsey asagidaki konularda karar alir:

Toplulugun stratejik gelisim yonlerini onaylamak

Tlizik ve diger ic belgelerde degisiklik onerileri sunmak

Mali istikrar, ortaklik programlari ve yerel topluluklarin gelisimi ile ilgili konular incelemek
Daha once alinmis stratejik kararlarin uygulanmasini denetlemek

Yerel ve bolgesel topluluklarin faaliyetlerini izlemek

Toplulugun gelisimini etkileyen onemli girisimleri tartismak

2.2. Konsey asagidaki yetkilere sahip degildir:

Toplulugun giinliik yonetimine miidahale etmek

Uygun onay olmadan tiiziigu, felsefeyi veya stratejik hedefleri kendi basina degistirmek
Uyeleri onay olmadan atamak veya gorevden almak

Toplulugun temel prensiplerine aykir kararlar almak

3. Konseyin Yapisi

3.1. Konsey asagidaki kisilerden olusur:
e Toplulugun kilit Gyeleri
e Her bolgedeki topluluk gelisiminden sorumlu liderler

e Topluluk gelisimi acisindan stratejik olarak 6nemli kabul edilen diger kisiler

3.2. Yeni uyelerin onerilmesi, yalmzca topluluk yoneticileri tarafindan baslatilan genel oylamada
onaylanir. Uyelerin cikarilmasi da aym prosediire tabidir.

3.3. Konsey, aday sunumu ve onay olmadan kendi basina lyelik yapisin1 genisletemez.
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4, Karar Alma

4.1. Konseyin tum kararlari oylama ile alinr.
4.2. Bir kararin kabul edilebilmesi icin, Konsey Uyelerinin iicte iki cogunlugunun onay1 gerekir.

4.3. Gerekli oy sayisina ulasilmayan karar reddedilir ve bir sonraki Konsey toplantisinda tekrar
tartisilip oylamaya sunulabilir.

4.4, istisnai durumlarda, topluluk yoneticileri, Konseyin kararinin toplulugun temel prensiplerine,
stratejik hedeflerine veya organizasyonun istikrarina aykiri olmasi durumunda vetoya basvurabilir.

4.5. Veto uygulanmasi durumunda, Konsey karar1 yeniden gozden gecirir ve alternatif secenekler
sunmakla yukumludur.

5. Konseyin Calisma Formati

5.1. Konsey, en az li¢ ayda bir toplanir.
5.2. Toplantilar yuz yuze, cevrimici veya hibrit formatta yapilabilir.
5.3. Konseyin aldig1 kararlar toplant1 tutanaklarina kaydedilir.

5.4. Olaganiistii toplantilar, topluluk yoneticilerinin veya Konsey iyelerinin yarisindan fazlasinin
talebiyle cagrilabilir.

5.5. Toplanti sonuclar toplulugun cevrimici kaynaklarinda yayimlanir.

6. Son Hukumler

6.1. Bu Yonetmelik, onaylandigi anda yiiriirliige girer ve resmi prosediirlerle degistirilmeye kadar
Konseyin faaliyetlerini diizenler.

6.2. Tum degisiklikler ve eklemeler tartisilmali ve onaylanmalidir.

6.3. Konseyin faaliyetleri, topluluk ve Uyelerinin ¢ikarlarini korumak, seffaflik ve etkinlik ilkelerine
dayanmaktadir.
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